
L’ANDèS
L’association française des docteurs



• Promouvoir le doctorat :
- Faire reconnaître le doctorat comme une expérience professionnelle,

- Communiquer sur les expériences acquises lors du doctorat pour des 
métiers diversifiés hors du secteur académique,

- Agir pour la formation professionnelle des futurs docteurs.

• Mettre les talents des docteurs au service de la société :
- Favoriser l’échange des meilleures pratiques professionnelles entre 

secteur public et privé,

- Agir pour l’amélioration des structures d’enseignement supérieur et de 
recherche académique,

- Diffuser une culture de la recherche et participer aux débats sur la 
place de la science dans la société.

• Développer un réseau fédérateur de docteurs

Missions de l’ANDèS



Vie associative

• Carrefour de rencontres et d’échanges :
- Matinées-débats ouvertes à tous
- Forum interne “andes.actions”
- Rencontres organisées par des antennes régionales

• Relais d’informations global : 
- Intranet “espace membres”
- Bulletin trimestriel “andes-informations”
- Liste de diffusion



 

Réseaux spécifiques
• ANDèS Entreprise :

Tisser des liens entre docteurs ouverts sur 
l’entreprise

• ANDèS Expatriés : 
Développer une communauté de docteurs à 
l’étranger - favoriser l’échange et l’entraide

➡ Rencontre locales - Outils permettant l’interaction à 
distance 

➡ Mise à disposition de l’ANDèS de l’expérience de docteurs 
travaillant dans d’autres pays - secteurs d’activité 



Débattre, se concerter...
• Propositions et actions collectives :

• Réalisation d’expertises :
2006 : enquête sur les procédures de recrutement dans le 
secteur académique

  Matinées - Débats 
publiques

Forum interne Groupes 
thématiques

Exploration            Elaboration               Finalisation



...et agir ensemble
Groupes d’action thématiques :

- Identification et promotion de la valeur ajoutée des docteurs 
pour l’entreprise

Créer le dialogue avec les “décideurs de l’emploi” (DRH, organisations patronales,...)

- Prospective de l’emploi des docteurs
Eclairer la situation (études), et propositions d’avenir - 2006 : métiers d’expertise 

- Enseignement supérieur et recherche académique
Améliorer le dispositif français - 2006 : recrutement, ATER, formation doctorale

- Fonctions publiques
Ouverture aux Dr des trois fonctions publiques - 2006 : réforme du concours de l’ENA

- Liens et mobilité entreprises <—> secteur académique
2006-2007 : Actions vers les doctorants : parrainages, passages en entreprise



Communiquer

• Vers les doctorants et les docteurs :
- Guide des financements de la recherche (en ligne),
- Organisation de matinées-débats,
- Intervention dans des séminaires, salons, entreprises...
- Réseaux de docteurs.

• Vers la société :
- Diffusion de nos propositions - communiqués, etc.
- Rencontres avec les acteurs et décideurs du monde 

socio-économique



 

Adhérer à l’ANDèS

Adhésion en ligne sur notre site :
http://www.andes.asso.fr

andes.communication@free.fr

- 1ère année post-
thèse gratuite,

- Jusqu’à thèse + 3 
ans : 10 €,

- Chômeurs, 
retraités : 10 €,

- Autre individuel : 
40 €,

- Ecoles 
Doctorales : 150 €

- Déductible aux 
2/3 des impôts.

Pourquoi rejoindre la collectivité des 
docteurs :

- Profiter de nos réseaux et enrichir son cercle de 
contacts,

- Garder le lien avec la communauté des docteurs,
- Soutenir la construction d’un projet collectif et des 

actions utiles.


